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BELEIDSPLAN PAROCHIËLE CARITAS                                        
H.H. MARTHA EN MARIA 
Oog en oor hebben voor elkaar 
en 
helpen waar nodig. 
 

 

 

31-5-2023 - 31-05 2028 

 

 
1.  Inspiratiebron 
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1.  Doelstelling 

Bovengenoemde inspiratie is leidraad voor de onderstaande doelstelling, waarbij wij 
het Algemeen Reglement van het bestuur van een PCI volgen: 

De PCI wil vanuit christelijke overtuiging gestalte geven aan de opdracht van de Kerk 
om dienstbaar te zijn aan de samenleving, door aandacht te wijden aan de concrete no-
den en behoeften van personen en groepen en daardoor bij te dragen aan het bevorde-
ren van de sociale rechtvaardigheid en medemenselijkheid. Wij werken wij voor alle 
mensen, zonder onderscheid.  

De PCI beoogt de caritas permanent een herkenbare plaats te bieden binnen en vanuit 
de parochiegemeenschap en de lokale geloofsgemeenschap. Wij zijn een werkzaam in-
stituut voor de caritas binnen deze gemeenschappen. 

De PCI is een Katholieke rechtspersoon, die zich inzet voor sociaal maatschappelijke 
noden die te maken hebben met zorg en liefde voor de naaste, leefbaarheid, welzijn, 
sociaal maatschappelijke participatie en zelfredzaamheid. 
 

Toekomstvisie 

2.1 De organisatie en aandachtspunten van het PCI-bestuur  

Nadat in 2011 de huidige PCI werd gevormd met plaatselijke werkgroepen kunnen we 
nu, 12 jaar verder, concluderen dat sinds de invoering van de wet op de privacy (2018) 
en de Wet Maatschappelijke Ondersteuning (2007 en 2015 WMO door gemeentes), het 
niet eenvoudiger is geworden de noden te vinden voor de PCI. En als er hulpvragen 
zijn dan is het in het kader van WMO en Privacywet belangrijk om te samenwerking 
met de Gemeente en andere instanties, bijv. Gemeentelijke Noodfondsen te zoeken 
vóórdat tot hulp vanuit de PCI wordt overgegaan. 

Eind 2019 werd de wereld getroffen door de Corona pandemie. De hulpaanvragen aan 
de PCI zakten tot een dieptepunt. De energieproblematiek die is ontstaan na de inva-
sie van Oekraïne door Rusland in februari 2022 leidde tot dusver niet tot een toename 
van hulpvragen.  

Toch moeten de hulpvragen er zijn. Het PCI bestuur gaat dan ook actief hierop beleid 
voeren. Dat vertaalt zich in het opzetten van de website: www.caritasmarthamaria.nl. 

Dit idee vormde zich na besprekingen met de PCI Amersfoort en de positieve ervarin-
gen die zijn daarmee inmiddels een aantal jaren hebben. 

De website www.caritasmarthamaria.nl is vanaf midden 2023 actief en is een mo-
derne laagdrempelige manier om mensen in nood de weg naar de PCI te laten vinden. 

http://www.caritasmarthamaria.nl/
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De website zal in de locaties bekend gemaakt worden en het is ook de wens van het 
PCI bestuur dat dit de bemensing en verjonging van de locale PCI werkgroepen zal 
kunnen vergroten. 

 

2.2 Relatie PCI-bestuur en parochie  

Door de aanwezigheid van de pastoraal werkende/ profielhouder diaconie onderhouden 
we contact met de parochie. We nemen ons voor om jaarlijks een overleg met het paro-
chiebestuur/ pastoraal team te voeren, om diaconie en caritas in de parochie beter op 
elkaar te kunnen afstemmen. 

 

 

 

 

2.3 Samenwerking met derden 

Door de veranderingen in het sociale zekerheidsstelsel, en door de afgenomen perso-
nele kracht in de verschillende kerken, is het belangrijk dat de PCI in de komende ja-
ren haar contacten blijft intensiveren met maatschappelijke organisaties en met de di-
aconale organisaties van de andere lokale kerken.  

 

2.4 Concrete doelen  

 Naast het verlenen van financiële en (im)materiële steun aan individuen en groepen, 
willen wij een actieve rol spelen in: 

1. het inspelen op behoeften en noden 
2. het stimuleren van betrokkenheid en het tonen van solidariteit met 

noodlijdenden in de samenleving door netwerken in en buiten de parochie te 
benutten 

3. Door de veranderende samenleving, de wereldwijde migratie en het 
vluchtelingenvraagstuk kan het beroep dat op de PCI wordt gedaan in de 
toekomst toenemen. We willen als PCI-bestuur en -werkgroepen daadkrachtig 
en open zijn om de nieuwe mensen in onze omgeving gastvrij tegemoet te 
treden.  

 

2.5 Financiën  
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Het werkkapitaal van de werkgroepen in totaal wordt gesteld op €8000,= Via een ver-
deelsleutel op basis van bevolkingsaantal wordt dit verdeeld waarbij de grootste loca-
tie Soest/Soesterberg op €2500,= gebudgetteerd wordt, De Bilt/Bilthoven op €2000,=, 
Baarn op €1500,= en Eemnes en Maartensdijk/Groenekan ieder op €1000,= 

Dit te verdelen in individuele verzoeken van max 500,= Verzoeken welke dit bedrag te 
boven gaan en van dit schema af te wijken worden voorgelegd aan het PCI bestuur 

Om in te kunnen spelen op actuele ontwikkelingen, zoals geformuleerd onder 2.3 en 
2.4 reserveert het bestuur een bedrag, om in de toekomst mogelijke grotere projecten 
te kunnen opzetten, of spant zich in om sponsorgelden van derden te verwerven.  

 

3. Publiciteit 

We hebben werk waar we trots op mogen zijn. Tot nu toe reikt onze bekendheid soms 
niet verder dan de parochie. Met de moderne digitale middelen (website, etc.) maar 
ook door bekendmaken bij hulpverlenende instanties zoals Gemeente, Voedselbank, 
SchuldHulpMaatje, Diaconie van de R.K. Locaties en Diaconie van de Protestantse 
kerk, lokaal uitgegeven bladen en korte presentaties. willen we meer publiciteit en 
zichtbaarheid organiseren, zodat het werk van caritas en diaconie meer mensen be-
reikt. Het PCI-bestuur heeft deze taak op zich genomen ( met een sturende rol van de 
secretaris in onderling overleg met de andere bestuursleden) 

4. Scholing en gesprek 

We leven in een snel veranderende samenleving. De zorg verandert, de samenstelling 
van de Nederlandse bevolking verandert, de kloof tussen arm en rijk neemt toe en 
meer dan voorheen zijn arme mensen niet in staat uit de armoede te geraken. Het 
vraagt van allen onder ons om betrokken en alert te blijven op wat er om ons in heen 
in onze lokale gemeenschappen gebeurt. Het PCI-bestuur wil ervoor zorgen dat we 
met elkaar in gesprek blijven en ons blijven trainen in vaardigheden om armoede te 
signaleren en mensen te ondersteunen. 

Bijlage 1: 

 

Criteria als leidraad voor het beoordelen van projecten en individuele aan-
vragen.  
De volgende criteria worden gehanteerd voor het beoordelen van aanvragen: 

1. het moet gaan om een concreet project of concrete activiteit.  
2. het moet passen binnen de doelstelling van de PCI 
3. er moet een concreet bedrag voor (onderdelen van) het project gevraagd worden 
4. financiering via de reguliere (overheids-)kanalen moet zijn uitgeput 
5. het geheel moet kleinschalig zijn, waarbij de bijdrage van de PCI “een verschil” 

kan maken 
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6. er moet bij voorkeur een link zijn met (inwoners van) de lokale gemeenschap 
7. er moet één of andere vorm van bestedingscontrole mogelijk zijn en toegezegd 

worden 
8. maximaal éénmaal per jaar kan voor hetzelfde project een aanvraag worden in-

gediend. Bij uitzondering kan voor meerdere jaren (maximaal 3) een bedrag 
worden aangevraagd 

9. in principe worden geen landelijk wervende fondsen ondersteund  
 

 

Niet al deze criteria zullen direct van toepassing zijn voor elke lokale situatie, maar de 
PCI hanteert deze lijst als uitgangspunt bij de verlening van financiële ondersteuning. 

 

 

=============== 
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